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1. Zakladni udaje o stiedisku volného ¢asu

Nazev skoly: Stfedi_sko volného ¢asu, Opava, piispévkova
organizace

Adresa Skoly: Jaselska 227/4, 746 01 Opava

IC $koly: 72071397

Telefonni kontakt: 553 712 100, 68457564

Adresa pro dalkovy piistup: |[info@svcopava.cz, 5it245¢

'Webové stranky Skoly: WWW.Svcopava.cz

Ziizovatel Skoly: Statutarni mesto Opava, se sidlem Opava,
Horni namésti 69, IC 003 005 35

Reditel $koly: Mgr. Sona Wenzelova, Dis.

Zastupce Feditele Skoly: Jana Vondalova

Sidlo zarizeni a jeho soucasti: [Stiedisko volného ¢asu, Opava, ptispévkova organizace,
Jaselska 227/4, 746 01 Opava

SVC Jaselska
Prostorové moznosti: 12 u€eben, 1 sal, 1 mala
télocvicna

SVC Husova

Loutkové divadlo v Opavé — ndjem Cirkev

Ceskoslovenska husitska

Prostorové moznosti: jevisté s hlediStém a zdzemim,

2 zkusebny, 1 mistnost pro sklad

Oddéleni sportu, turistiky a ptirodovédy

Prostorové moznosti: 3 klubovny, 4 kancelafe, sklepni
klubovna, ptipravna krmiva a sklad krmiva ve sklep¢, sklenik
ve dvote, domecek pro zvitata ve dvofe, zahrada, 2 garéze,
voliéry pro okrasné ptactvo v zahradé

Bunkr v Meéstskych sadech — sklad lodi, turistického
a vodackého materialu

Melecek - dievény srub v katastru obce Hradec nad Moravici
(Zimrovice)



http://www.svcopava.cz/

2. Charakteristika Stirediska volného ¢asu Opava

Stiedisko volného &asu, Opava, piispévkova organizace (dale jen SVC) je plné otevienym
sttediskem volného ¢asu v Opavé a poskytuje ucastnikiim zajmové vzdélavani, tj. naplnéni volného
asu zajmovou ¢innosti se zamé&fenim na rtizné oblasti. SVC systematicky pracuje s ucastniky
prakticky ve vSech formach ¢innosti definovanych zakonnymi normami (§ 118 Zak.

561/04 Sb., Vyhlaska MSMT 74/05 Sb.), metodickymi pokyny a dal§imi dokumenty (zfizovaci
listina apod.). Intenzivné se zamétuje na stale se ménici potieby a pfani ucastniki a tyto
¢innosti zajiStuje prostfednictvim svych profesionalnich pracovniki a externich odborniku.
Skolni vzdélavaci program SVC v souladu s § 5 odst. 2 zdkona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon), obsahuje
identifikacni udaje, charakteristiku zatizeni, stanovuje cile vzdélavani vcetné jejich konkrétni
podoby, formy, délku, obsah a ¢asovy plan vzdélavani, podminky pfijimani uchazeci, prubéhu
a ukoncCovani vzd€lavani, véetné¢ podminek pro vzdelavani zakia se specialnimi vzdeélavacimi
potfebami, oznaceni dokladu o ukonceném vzdélani. Dale obsahuje popis materidlnich,
personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpefnosti prace a ochrany zdravi,
za nichz se vzdélavani v SVC uskuteiuje.

SVC Opava poskytuje zajmové vzdélavani, které se uskutediuje ve formach piileZitostnych
a pravidelnych aktivit, tdborovych a pobytovych akei, vychovnych vzdélavacich programu,
soutézi, osvétové ¢innosti a individualnich praci. Cinnost je urcena pro déti, zaky, studenty,
pedagogické pracovniky a dal$i osoby — a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo
podminky. SVC dale poskytuje metodickou, odbornou, piipadn& materialni pomoc uéastnikiim
zdjmového vzdélavani, Skolam a Skolskym zatizenim. Je jednim z center spolecenského Zivota
ve mésté, zapojujeme se do realizace velkych méstskych akci pofddanych Statutdrnim méstem
Opava.

Zajmove vzdélavani je povazovano za vefejnou sluzbu poskytovanou ve stfedisku volného Casu
za uplatu v souladu s § 12 vyhlasky MSMT €. 74/2005 Sb.

3. Cile zajmového vzdélavani

Obecné cile vychazeji z § 2 odst.2 §kolského zikona a v SVC jsou jimi zejména:

a) rozvoj osobnosti ¢loveéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidlnimi zpisobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v pribéhu celého zivota,

b) pochopeni a uplatnovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav
a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

c) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzi ve spole¢nosti,

d) utvafeni védomi narodni a statni piislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nadbozenské identité kazdého,



e) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad
a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v narodnim
a mezinarodnim méfitku,

f) ziskani a uplatnovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochran¢ vychazejici ze zésad trvale
udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochran¢ zdravi.

3.1. Dlouhodobé cile

Dlouhodobé cile vychazeji piedevsim z dlouhodobého zaméru vzdeélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy MSMT a z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MSK, ktery
byl ptijat usnesenim ze dne 21. 2. 2008.

V této oblasti roste vyznam predev§im neformdlniho vzdélavani, které nabizeji zdjemctim
hlavné stfediska volného casu, jako zamérny rozvoj zivotnich zkuSenosti, dovednosti a postoj,
zalozenych na uceleném systému hodnot. Protoze neformdlni vzdélavani se stava dulezitou
soucasti celozivotniho uceni, stdvaji se tiCastniky zdjmového vzdelavani ve stiediscich volného
casu v souladu s novou legislativou mimo déti, zakt a studentt také vSechny vékové skupiny
obyvatel."

3.2. Kratkodobé cile

a) dalsi zefektiviiovani ¢innosti a vy$$i mira vyuziti SVC mladezi za danych ekonomickych
podminek pti zachovani jejich specifik, zavadéni novych prvka a pritazlivejSich forem prace
se star§imi détmi a mladezi, rozSifovani jednorazovych aktivit,

b) dalsi zajistovani kvalitni propagace ¢innosti SVC, obsahujici nabidku v oblasti mimoskolni
¢innosti déti a zvlaste dospivajici mladeze,

c) zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovniki a sledovani jejich prace smérem k zavadéni
novych prvkl a forem prace s détmi a predevsim s mladezi,

d) rozvoj mezinarodnich aktivit, vymén déti a mladeze, spoluprace s organizacemi déti
a mladeZze zemi EU a partnerskych mést Opavy,

e) zachovani vyse piispévki na tthradu nékladl na Cinnost ze strany ucastnikl tak, aby ucast
na ¢innostech poskytovanych SVC nebyla limitovana socidlnimi moZznostmi ti€astniki.

Konkrétni - kratkodobé cile jsou podrobné rozpracovany v planu &innosti SVC na piisluiny skolni
rok. Zakladnim kratkodobym cilem zdjmového vzdélavani v SVC je rozvoj kli¢ovych kompetenci,
které 1ze souhrnné definovat: ,,Umim aktivné a smyslupIné napliiovat sviij volny ¢as a rozvijet tak
dale sviyj zdjem a nadani".

Utastnik vzdélavani - dit8, zak, student, pedagogicky pracovnik, popiipadé dalsi osoba tak
Vv riznych formach zdjmového vzdélavani vytvari zejména nasledné klicové kompetence:

e rozviji schopnost aktivniho traveni volného <casu; vybird piiméfené aktivity
ke kompenzaci stresu; vytvari navyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu;

e vybird vhodné zptsoby, metody a strategie;

e planuje, organizuje a fidi vlastni volny cas;

e vyhledava a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic;
e rozviji své zajmy a zaliby;

e umi fici ne na nevhodné aktivity;

e umi vhodné relaxovat;



e pracovni nasazeni a stres dokaze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami;
e rozviji a vede profesni orientaci, odbornost, talent;

e vede k seberealizaci;

e zvysSuje zdravé sebevédomi a prohlubuje sebereflexi.

Lze konstatovat, ze jiz sama skutecnost, ze se Ucastnik pfihlasi a aktivné se do libovolné
formy zdjmového vzdélavani zapojuje, je vyznamnou klicovou kompetenci. Tato skutecnost
je podlozena tim, Ze ucastnik (pfip. jeho zakonny zastupce) potvrdi svij zdjem o konkrétni
¢innost jejim vyhledanim v rozsahlé nabidce subjektl pisobicich na trhu volného ¢asu, ¢imz
prokazuje mj. schopnost prace s informacemi véetné jejich dalSiho vyuziti v nasledné
komunikaci s realizdtorem, orientaci ve mésté a v jeho dopravnim systému, a pfi vlastni
realizaci pravidelnych forem zdjmového vzdélavani prokazuje i schopnost udrzeni svého
z4ajmu po delsi casovy usek.

Zajmové vzdélavani poskytuje ucastnikim naplnéni volného ¢asu zajmovou Cinnosti
se zaméfenim na riizné oblasti a rozvoj osobnosti ¢lovéka.

Stiedisko volného Casu se dale podili na dalsi péci o nadané déti, zaky a studenty a spolupraci
se Skolami a dalSimi institucemi, rovné€z na organizaci soutézi a prehlidek déti a zaka.
Zamérem je podpofit co nejsirsi rozvoj osobnosti vSech ucastniklti zdjmového vzdélavani
S diirazem na utvafeni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci, které jsou pro né dosazitelné,
a pripravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti.

Kompetence komunikativni

e Chapani a respektovani pozitivniho socialniho klima, posilovani sebevédomi, umét
se vyrovnat s netspéchem.

e Formovani postoji k vyznamnym spoleCenskym hodnotdm, vést k vSestranné a ucinné
komunikaci.

e Ucit obhajovat a argumentovat vhodnou formou svilj vlastni nazor a zaroven naslouchat
nazoru jinych

e Ovliviiovat kultivovanost verbalniho i neverbalniho projevu.

e Vést k komunikaci ve skupiné, v riiznych vékovych a socialnich vrstvach

e Vyuziti informacnich a komunikacnich prostfedkli a technologii pro kvalitni a G¢innou
komunikaci s okolim.

e Vyuziti ziskanych dovednosti k prezentaci na vefejnosti a spolupraci s ostatnimi lidmi.
Kompetence socidlni a personalni

e Pochopit dulezitost spolecenstvi, byt soucasti dobrého tymu a podilet se na vytvatfeni pravidel
tymové spoluprace.

e Podilet se na vytvaieni ptijemné atmosféry v tymu, na zaklad¢ ohleduplnosti a tcty pii jednani
s druhymi lidmi, umét v piipadé€ potieby poskytnout pomoc nebo o ni pozadat.

e Vytvafet pozitivni pfedstavu o sob&é samém, ktera podporuje sebedlivéru a samostatny
rozvoj.

e  Vyuziti prostorového a spolecenského zazemi.

Kompetence obéanské



Respektovat presvédceni druhych lidi, vazit si jejich vnitinich hodnot, schopnost vcitit se do
situaci ostatnich lidi, odmitat ttlak a hrubé zachdzeni, uvédomit si povinnost postavit se proti
fyzickému i psychickému nasili.

Chapat zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy, znat sva prava
a povinnosti.

Umét se rozhodnout podle dané situace, dle svych moznosti poskytnout G¢innou pomoc
a chovat se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢loveka.

Respektovat, chranit nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevovat pozitivni postoj
k uméleckym dilim, péstovat smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojovat do kulturniho
déni a sportovnich aktivit.

Pochopit zékladni ekologické souvislosti a enviromentalni problémy, respektovat pozadavky
na kvalitni zivotni prostiedi, podporovat ochranu zdravi.

Kompetence pracovni

Pouzivat bezpecné a ucinné materidly, nastroje a vybaveni, dodrzovat vymezend pravidla,
pinit povinnosti a zavazky, adaptovat se na zménéné nebo nové pracovni podminky

Pristupovat k vysledkim pracovni cinnosti nejen z hlediska kvality funkénosti,
hospodarnosti spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany zdravi, zivotniho prostiedi,
kulturnich a spolecenskych hodnot.

Vyuzivat ziskané znalosti a dovednosti v jednotlivych vzdélavacich aktivitdch v z&jmu
vlastniho rozvoje a své pfipravy na budouci profesni orientaci.

Vést k ziskavani zakladnich uzivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské Cinnosti
s vyuzitim praktickych poznatkd.

Kompetence k FeSeni problémii

Vnimat nejriiznéj§i problémovou situaci, rozpoznat a pochopit problém, premyslet
o nesrovnalostech a jejich pfic¢inach, promyslet a naplanovat zplsob feSeni problémul
s vyuzitim vlastniho tisudku a zkuSenosti.

Vyhledat informace vhodné k feSeni problému, vyuzivat ziskané védomosti a dovednosti
K objevovani riznych variant feSeni problému, nenechat se odradit ptipadnym nezdarem.

Kriticky myslet, ¢init uvazlivd rozhodnuti, uvédomit si zodpovédnost za sva rozhodnuti
a vysledky svych ¢ind.

Kompetence k traveni volného ¢asu

Rozvoj schopnosti aktivniho traveni volného ¢asu

Vytvéteni ndvyku pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu

Rozvoj svych z4jmi a zalib

Rozvoj odbornosti, tolerance a seberealizace

ZvysSovani zdravého sebevédomi

Vybérem piiméiené aktivity kompenzovat stresové a zatézové situace

Vyhledavat a tfidit informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic

Vybirat vhodné zptsoby, metody a strategie, planovat a fidit vlastni volny Cas



e Rozvoj védomosti, dovednosti a navykt k budouci profesni orientaci

Uroven klicovych kompetenci ziskanych v pribéhu zdjmového vzdeélavani neni konecna, ale tvori
zaklad pro dalsi celozivotni u€eni a orientaci v kazdodennim praktickém zivote.

Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované¢, riznymi zplsoby se prolinaji, jsou
multifunk¢ni, maji nadpfedmétovou podobu a Ize je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového
procesu vzdélavani. Proto k jejich utvafeni a rozvijeni musi sméfovat a prispivat veskery
vzdélavaci obsah, aktivity a ¢innosti, které ve sttedisku volného ¢asu probihaji.

4. Formy zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani podle vyhlasky MSMT CR &. 74/2005 Sb. SVC Opava uskute¢iuje témito
formami ¢innosti.

a) prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni ¢innosti,
b) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti,

c) tdborovou Cinnosti a dal$i ¢innosti spojenou s pobytem mimo misto,

d) osvétovou ¢innosti véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci,

e) individudlni praci, vytvafenim podminek pro rozvoj nadéni,

f) vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti.

ad a) Piilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreani ¢innosti
se rozumi predevsim realizace pfilezitostnych akci nejriznéjSiho druhu, riznych typa soutézi,
pfedstaveni a vystoupeni naSich zajmovych utvard pifi akcich pro vefejnost, piiprava
a realizace vzdélavacich akci pro vefejnost, konzultacni a metodicka pomoc dal$im subjekttim.

ad b) Pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zadjmovou Cinnosti se rozumi predevSim cinnost
zajmovych utvart - tj. krouzkd, soubort, klubti a oddilti.

ad c) Taborovou ¢&innosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem mimo misto, kde SVC Opava
vykonava svou ¢innost, se rozumi organizace pobytovych akci a taborti v prazdninovych tydnech.

ad d) Osvétovou Cinnosti a prevenci socidlné patologickych jevil je ve své podstaté celd ¢innost
SVC, jehoz pedagogové na své klienty celoroéné pozitivnd pusobi jak pii pravidelné, tak
ptilezitostné ¢innosti.

ad e) Individudlni praci a rozvojem nadani svych klienti se zabyvaji zejména v nékterych
technicky zamétenych krouZcich, které lze zaroven povazovat za ptipravu na budouci povolani —
napt. elektro krouzek, modelafstvi, vypocetni technika, kutil, ptirodovédné krouzky, ale také
keramika, tane¢ni soubory (tane¢ni konzervatoie) apod.

ad f) Spontanni aktivity provozujeme v ramci omezenych prostorovych moznosti, zejména

v zahradé SVC Husova a v zahrad¢ SVC Jaselska, v ucebnach neni pro tuto ¢innost volny prostor.
5. Délka zajmového vzdélavani a ¢asovy plan

Stiedisko volného Casu vykonava Cinnost po cely kalendaini rok a to i ve dnech, kdy neprobiha

Skolni vyucovani.

Délka a casovy plan vzd€lavani jsou zpracovany piedevSim pro pravidelnou vychovnou,
vzdelavaci a zajmovou ¢innost. U dalSich forem vzdélavani s ohledem na jejich charakter je mozné
jejich Céstecné zpracovani. Podrobné jsou pak rozpracovany a popsany v planu c¢innosti

8



na ptislusny Skolni rok. Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost probihd zpravidla
v jednoletych cyklech.

V pribéhu jednoletého cyklu se ucastnik sezndmi a osvoji si zakladni dovednosti v dané oblasti,
dale rozviji zakladni dovednosti, védomosti a navyky, tj ptislusné kli¢ové kompetence.

Skolni rok za¢ind 1. zaii a konéi 31. srpna nasledujiciho kalendafniho roku. Vétsina forem
vzdélavani je realizovana v obdobi Skolniho vyucovani s tim, ze pravidelna vychovna, vzdélavaci
a zdjmovou ¢innost je zahajena podle jejiho zaméteni v pribéhu zaii, nejpozdéji viak 1.fijna. SVC
zajiStuje nekteré z forem vzdélavani i v obdobi Skolnich prazdnin (tabory, pfilezitostnd ¢innost
a spontanni aktivity).

Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti trva 60 minut a Ize ji
delit nebo spojovat.

6. Popis materialnich podminek

Celkoveé je stfedisko volného Casu vybaveno standardné a splituje veskeré pozadavky ucastniki
pro realizaci vSech vyse uvedenych forem Cinnosti, s vyjimkou nabidky spontannich ¢innosti. Ma
k dispozici jak viceucelové ucebny a sal, tak i specializované pracovny, prostory pro ukladani
materialu a u¢ebnich pomticek. Na obou souéastech SVC jsou relaxa¢ni zony i prostory pro rodice
ekajici na ucastniky Ginnosti. Ucastnici Ginnosti maji k dispozici v dostateéném rozsahu
hygienickd zdzemi i mista pro odkladani odévl. Pedagoglim pak slouzi zazemi v kancelafich
vybavenych moderni informac¢ni a komunikacni technikou.

6.1 Reditelstvi

Reditelstvi sidli v budové na Jaselska 4 a Gasteéné uzivé jeji piizemi. Ostatni podminky jsou
popsany v kapitole 6.2.

6.2 SVC Opava, Jaselska 4

SVC sidli v jednopodlazni budové, ktera byla vybudovana asi pied sto lety jako malotfidni
Skola. Détem a mladeZi za Ucelem provozovani zajmovych a vzdélavacich aktivit rliznych
forem slouzi od rekonstrukce v roce 1976. Budova a ptilehlé venkovni prostory byly
zrenovovany (sanace vlhkého zdiva, plynofikace kotelny, fasdda, novy vodovodni fad...)
a v soucasné dob¢ jsou v pomérné dobrém technickém stavu. Nevyhodou je, ze budova neni
bezbariérova.

V suterénu je kromé technického zazemi (kotelna, sklad, dilna pro spravce budovy) ucebna pro
kutily. V pfizemi je taneéni sal, t€locviéna s nizkou horolezeckou sténou, kancelaie, Satny, sprchy.
V prvnim patie se nachazi maly sél, elektro, modelaiska, keramicka a vytvarna dilna, pocitatova
ajazykova ucebna, dva sklady a Satny k ucebndm. Na zahrad¢ je vybudovano asfaltové
viceucCelové hiisté pro micové hry a tenis. Na pid¢ je nevyuzity prostor — velmi vhodny pro
roz$ifeni prostor o ptidni vestavbu.

Objekt je situovan asi 500 m od centra, s dobrou dopravni dostupnosti, ma pomérné¢ dobré
prostoroveé zazemi.

6.3 SVC Opava, Husova 17

Pobocka SVC se nachézi na ul. Husova 17 v Opavé. Budova je v majetku Ceské cirkve husitské.
V tomto objektu médme pronajaty prostory pro odde€leni sportu, turistiky a ptirodovédy a loutkové
divadlo. Souasti objektu je pomérné velké zahrada, kterou spravuje Pozemkovy fond CR a kterou
mame v pronajmu.



K zabezpeceni Cinnosti ptirodovédné a chovatelsky orientovanych forem zdjmového vzdélavani
vyuzivame:
- Sklenik s prostorem pro vodni i suchozemské zelvy, klece pro fretku, ¢inCilu, piskomily,
morcata, mysi a voliéry pro exotické ptactvo.
- Domecek, ve kterém je teraristika, akvaristika, klubovna, pfipravna krmiva.
- Voliéry v prostoru zahrady.

K zabezpeceni ¢innosti turisticky a sportovné zamétenych krouzkl jsou urCeny tfi klubovny
v 2. NP budovy a stfelnice v pladnich prostorach budovy. Ve 2.NP jsou umistény také dvé
kancelare pedagogt, 1 kancelai vedouci provozu a kancelar vedouci loutkového divadla.

6.4 Loutkové divadlo Opava, Husova 17

Loutkové divadlo ma k dispozici scénu se zazemim, technickou kabinou, skladem kulis
a 1 zkusebnu v 1. NP budovy, 1 sklad v 1. NP budovy a malou stolatskou dilnu ve dvote objektu.

6.5. DalSi pronajaté prostory pro ¢innost SVC

Vzhledem k nedostatku prostor pro cinnost zajiStujeme podminky pro praci krouzku také
V pronajatych prostorach — télocvi¢nach (pro ¢innost sportovnich krouzkli a pohybovych aktivit),
krytého bazénu (pro ¢innost vodackych a sportovnich krouzki), ledni plochy pro skolu brusleni,
herny stolniho tenisu a dalSich specializovanych prostor. V prostordch bunkru v Méstskych sadech
provozujeme bunkr, ktery slouzi jako sklad lodi a prostor pro schiizky vodackych krouzki v letnich
meésicich.

Pro sportovni krouzky provozujeme télocvi¢nu v prostorach aredlu magistratu na Krnovské ulici.
Jedna se standardni velikost télocviény pro micové hry.

6.6. Ubytovaci moZnosti

Pro celoro¢ni ubytovani slouzi srub na Mele¢ku u Zimrovic, ktery ma kapacitu 15 ltzek. Jedna se
o turisticky objekt bez elektrické energie a ptipojky vody a kanalizace. Tento srub hojné vyuzivaji
predevsim turistické oddily.

V letnich mésicich nabizime ubytovani pro letni tdborovou ¢innost ve stanové zakladné
v ToSovicich. Zakladna mé kapacitu 20 stanli s dfevénymi podsadami. Soucasti zakladny
je dievény srub, ve kterém je kuchyné a ptes zimu uskladnény dievéné konstrukce stand.

7. Popis personalnich podminek

V organizaci je zaméstnano prumérné¢ 20 internich zaméstnanci, z toho 12 pedagogickych
zaméstnancli a 7 ekonomickych a provoznich zaméstnancii (z toho 4 technicky provoz
a 2 ekonomicti zaméstnanci). V rdmci dohod mame zamé&stnany vratné a uklizecku télocviény na
Krnovské ulici. Cinnost je také zajistovana zaméstnanci externimi, a to prevazné pedagogy, ktefi
zajist'uji pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou €innost.

Vsech 12 internich pedagogt volného Casu pIné spliuje pedagogickou zpusobilost pro ptimou
pedagogickou ¢innost podle Zakona o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb.

Kompetence pedagogickych zaméstnancii vychazeji z potfeby aktivni spolutiCasti na ptiprave
arealizaci viech ¢innosti. Pedagog SVC je kompetentni k volbé metod, forem, postupii prace,
vedeni a spoluprace s externimi pracovniky. Pedagog ma moznost propojovat ¢innosti v radmci
oblasti svého plisobeni a po dohodé€ i s ostatnimi oddélenimi. S kompetencemi pfijima pedagog
I osobni zodpovédnost za dodrZzovani bezpecnosti, vnitiniho fadu a planu ¢innosti.
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nebo $kolenich, které jim zajistuje SVC v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(DVPP).

Z provoznich zaméstnancti plni vSichni kvalifika¢ni pfedpoklady nebo pozadavky na obor
vzdélani stanovené vnitfnim platovym pfedpisem, pouze ekonom nesplituje pozadavek vzdélani
pro platovou tfidu, ve které je podle druhu prace zafazena. Provozni zaméstnanci se zucastiuji
odbornych seminaii ve svém oboru.

Tym zaméstnanci SVC Opava je schopen tymové spoluprace, vytvaii na svém pracovisti
pratelské¢ klima, vac¢i ucastnikim zajmového vzdélavani uplatiuje profesionalni, laskavy
a pratelsky pfistup.

Nastin profilu pedagoga volného &asu v SVC:

e Ma manaZerské schopnosti. Je organizacné zdatny, znd a sleduje trendy volnocasovych
aktivit. Je komunikativni.

e Umi pfipravit a zorganizovat nabidku riznych zajmovych aktivit pro volny ¢as — pro klienty
riznych vékovych skupin.

e Zna metodiku vedeni z4jmovych ¢innosti a umi ji tvofivé aplikovat.

e Je kreativni a pro své zaméry dokédze ziskat Siroky okruh spolupracovnikii — externistd,
kterym zajist'uje servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou ¢innost v zatizeni.

e Jevybaven ekonomickymi znalostmi a dokaZe pro své zaméry ptipravit ekonomickou rozvahu
a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

e Zna a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické zasady
volnoc¢asovych aktivit.

e Ma pravni védomi.

e Ovlada bezpecnostni predpisy pro praci s ucastniky ¢innosti.
8. Popis ekonomickych podminek

Piimé néklady na vzd&lavani jsou poskytovany organizaci MSMT prostfednictvim MSK podle
prokédzanych vykont SVC. Z téchto nékladl jsou hrazeny ,,pfimé naklady" — tj. mzdové nahrady
a Castecné naklady na ucebni pomiicky.

Ekonomické podminky pro ¢innost organizace jsou stanoveny a limitovany rozpoctem, ktery
vychézi z neinvesti¢niho ptispévku poskytovaného Statutarnim méstem Opava.

Vyznamna ¢ast provoznich nékladl na ¢innost je hrazena z vlastnich vynost, které tvoii zejména
uplaty za zajmové vzdélavani, ndhrady nékladi, vstupné a startovné, trzby za sluzby a dalsi ptijmy.

Vyse uplaty za zdjmové vzdélavani je stanovena podle vysSe provoznich nakladi za piedchozi
ucetni obdobi takto:

a) Pro pravidelnou ¢innost v ¢ervnu pro nésledujici skolni rok v sou€innosti s ptipravou
nabidky zajmové ¢innosti pravidelné.

b) Uplata za tabory se upravuje podle vyse nakladd na tabor.

¢) Ceny vstupného jsou kalkulovany podle aktualnich nakladi a piipadného ziskéani grantové
podpory a sponzorskych dari a jsou zvetejiiovany vzdy pied kondnim akce.
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Stanoveni vyse uplaty — rozpoctové vydaje na ucastnika nesmi piekrocit rozpoctované vydaje
na ucastnika o vice nez 80 %, V ostatnich pfipadech nesmi vySe uplaty ptekrocit 180 %
pramérnych skute¢nych neinvesti¢nich vydaji na ucastnika v uplynulém kalendainim roce
ve stejné nebo obdobné ¢innosti.

Podminky vySe uplaty, terminy splatnosti, vraceni uplaty, pomérnou cast, slevy aj. spravuje
pfislusna smérnice.

Podle § 11, odst. 3 vyhlasky 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani je mozné Uplatu snizit, resp.
prominout ditéti, zdkovi nebo studentovi, pokud je spolecné posuzovanou osoboupro narok

na socialni ptiplatek, ktery podle zvlastniho pravniho ptedpisu pobira jeho zakonny zastupce nebo
jind opravnéna osoba, nebo ditéti, zdkovi nebo studentovi, pokud ma ndrok na piispévek
na uhradu potieb ditéte v péstounské péci podle zvlastniho pravniho predpisu a tento piispévek
nebo jeho &ast je vyplacena a pokud vyse uvedené skuteénosti prokaze fediteli SVC. O snizeni
nebo prominuti Gplaty za zdjmové vzdélavani zada ucastnik nebo jeho zakonny zastupce pisemné
teditelku SVC Opava. Rozhodnuti je zadateltim zasilano na zékladé spravniho ¥izeni v zakonné
lhate.

Zatim to nerealizujeme, vzhledem k tomu, ze neni mozné ziskat dotaci od mésta na podporu
pravidelné a tdborové ¢innosti a ptipadny schodek bychom museli rozpocitat do plateb ostatnich
ucastniki.

Hospodateni stfediska volného casu podléha rezimu kontrolniho systému, zpracovaného
ve zvlastni ekonomické smérnici. Vnitini kontrolni systém slouzi k véasnému a spolehlivému
informovéani vedoucich zaméstnancli o nakldddni s vefejnymi prosttedky a k zajisténi
hospodarného, efektivniho a ucelného vykonu cCinnosti zabezpeCovanych nasi organizaci;
k zajistovani, vyhodnocovani a minimalizaci provoznich, finanénich, pravnich a dalsich rizik
vznikajicich pfi chodu organizace.

9. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Vsechny prostory SVC Opava jsou z hlediska bezpeénosti kontrolovany 1 x roéné externich
bezpe¢nostnim technikem a pribé&zné monitorovany pracovniky SVC Opava. Celkové lze
konstatovat, Zze viechny prostory, které SVC uziva ke své ¢innosti maji zdravé prostiedi,
prostory uzivané pro ¢innost Skolského zatizeni jsou fadné€ zkolaudovany a spliuji hygienické
normy pro realizované c¢innosti. Pravidelné se provadi uklid, mistnosti jsou vétratelné
a nadbytek ergonomicky odpovidd véku ucastniki. Dlouhodobé se zlepsSuje kvalita vnitiniho
vybaveni a modernizuji se i relaxacni zony a prostory urené k cekani rodi¢id. Ve vSech
prostorach SVC je zakazano koufit, poZivat alkoholické napoje a dalsi zdravi $kodlivé latky.
V objektech jsou oznaceny unikové vychody, nebezpecné pfedmeéty a jsou urena mista pro
poskytnuti prvni pomoci. VeSkeré podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi jsou
pravideln€ monitorovany externim auditorem a zjisténé nedostatky pribézné odstranovany.

Z hlediska psychosocialnich podminek je v SVC vytvateno zdravé socialni klima s prvky
partnerstvi, které ptispiva k napliiovani potieb tcastnikil ¢innosti, a i€astnici jsou rovnéZ chranéni
pfed pfipadnym ndsilnym chovéanim, Sikanou a dal§imi socialné patologickymi jevy Skolenym
personalem.

12



10. Podminky p¥ijimani uchazeci, pribéh a ukoncovani vzdélavani
10.1 P¥ijimani uchazecu
Cinnost SVC je uréena pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky, zdkonné zastupce
nezletilych ucastnikti, poptipad¢ dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo
jiné podminky.
O pfijeti ucastnika k pravidelné vychovné, vzdelavaci a zdjmové Cinnosti a tdborové ¢innosti

rozhoduje feditel nebo jeho zastupce na zékladé pftijeti pisemné piihlasky podepsané uchazecem,
u osob mladsich 18 let podepsané zakonnym zastupcem uchazece.

K ostatnim aktivitam (ptilezitostné ¢innosti, soutézim, spontdnnim aktivitam atd.) jsou ucastnici
piijimani na zéklad¢ piihlaSeni — dle povahy cinnosti — telefonicky, thradou vstupného,
kurzovného atd.

Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou piijimani do relevantnich forem ¢innosti na zakladé téchto

kritérii:

a) Kapacita - je rizné definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti. Pro pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innost a tdborovou ¢innost je stanovena v planu ¢innosti
na piislusny Skolni rok, u dalSich forem Ccinnosti je urena aktudlnimi podminkami
a prostorovymi moznostmi uréenymi pro realizovanou ¢innost.

b) Vék — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a z4jmovou Cinnost a tdborovou ¢innost je
stanoven vékovy interval pro uchazece, u vétSiny dalSich forem ¢innosti neni rozhodujicim,
ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven.

c) Uhrazeni aplaty — podminkou pro pfijeti do n¢kterych forem ¢innosti, kde se zdjmové
vzdélavani poskytuje za uplatu, je uhrazeni Gplaty pfedem. Splatnost Uplaty V pravidelné
vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti je feditelkou stanovena tak, aby byla tato uplata
splatna nejpozdg&ji pied ukonéenim ucasti v této &innosti. Uplata je splatna bud' jednou roéni
splatkou, nebo ve dvou pololetnich splatkach, nebo ve splatkach ctvrtletnich.

10.2 Pribéh

Priitbéh zdymového vzdelavani je zavisly na formach a typech Cinnosti a je podrobné popsan
V planu ¢innosti na piislusny Skolni rok. V ptipadé¢ zdvazného a opakovaného poruSeni vnitiniho
nebo provozniho adu SVC je feditelka opravnén ucastnika vzdélavani podmine¢né ptipadné
nepodminecné vyloucit.

10.3 Ukon¢ovani vzdélavani

Pii ukoncovani jednotlivych aktivit neni vydavano osvédceni o absolvovani. Zajemci mohou
0 vydani potvrzeni pozadat vedeni SVC v piipadg, Ze toto potvrzeni potiebuji (napf. jako piilohu
ptihlaSky na stfedni Skolu apod.). Na zavér pravidelné Cinnosti v L. 1 II. pololeti Skolniho roku
potada SVC pro rodite a vefejnost prehlidku zajmovych tGtvard, aby ¢lenové ZU piedvedli
vysledky své prace ve Skolnim roce.

Pii zajistovani vychovné vzdélavacich a provoznich tukoli jsou vSichni zaméstnanci povinni
dodrzovat zasady Zakoniku prace a ptedpisy o BOZP a PO a dal$i obecné zadvazné piedpisy.

Ke specifikaci jednotlivych ¢innosti a provozu uceben jsou vydany provozni fady, ktere jsou vyveseny
v jednotlivych uéebnach a Rad &lentl, klientl a navitévnika SVC.
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11. Podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vsichni uchazeci o zajmové vzdélavani se specialnimi potifebami maji moznost se jej ucastnit
a jsou pln¢ integrovani do vSech forem ¢innosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich
vzdélavacim potfebam a moznostem.

Pedagfogové vytvareji optimalni podminky k rozvoji osobnosti kazdého tucastnika k uceni
i ke komunikaci s ostatnimi a pomahat mu k dosazeni co nejvéEtsi samostatnosti.

Mezi ucastniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami patii i nadani Uc¢astnici. SVC vytvari
podminky pro dalsi rozvoj jejich nadani ve vSech formach zajmového vzdélavani.

12. Obsah zajmového vzdélavani v SVC

Zikladni pojeti obsahu zajmového vzdélavani

Cinnost SVC se uskuteciiuje ve vice oblastech zdjmového vzdélavani. Obsah zdjmového

vzdélavani vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci, a to jak v jejich Sifce, tak i ve
vertikalnim rozvrstveni. Jiz proto, ze se SVC zaméfuje na veskeré formy Ginnosti, je ziejmé, Ze
klicové kompetence se v nekterych z téchto forem nemohou realizovat ve standardnim pojeti.
Zasadni vyznam v tomto smyslu maji nasledujici formy ¢innosti:

a) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zdjmova ¢innosti

b) taborova ¢innost

c) prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zd4jmova a tématicka rekreacni ¢innost

d) osvétova ¢innost véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci icastnikiim

e) péfe o nadané déti, zaky a studenty prostfednictvim vzd€lavacich programu, kurzl
a exkurzi,

f) organizovani soutézi a piehlidek déti a zakt

Obsah zajmového vzdélavani ve vsech jeho formach v SVC koresponduje se zakladnim
principem otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k véku,
individualnim moZnostem, z4jméim a potfebam viech ucastniki. Ucastnici ziskdvaji nejen
znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi.

Obsahem c¢innosti SVC Jaselska jsou zejména tyto Cinnosti:
- Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zijmovou ¢innost v oblastech:

e Uméni a hudba - vytvarna vychova, keramika, hra na hudebni nastroje (kytara),
tanec,narodopis, pohybova vychova, anglictina, africké bubny a bici soupravy,, disko,
pévecké sbory,

e Pohyb a sport - joga, gymnastika, relaxacni a zdravotni cvifeni, aerobik, stolni tenis,
atletika, florball, badminton, volejbal, brusleni, bilcros

e Technika - pocitace, modelafi, radio-elektro

e jednorazové i cyklické akce rtizného typu a zaméfeni - koncerty, workshopy, sportovné-
relaxacni aktivity, hry, soutéze, piehlidky, besidky, karnevaly, soustfedéni

- Taborova ¢innost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem

e tabory a vyjezdni akce konané zejména v dob¢ Skolnich prazdnin, dnti pracovniho klidu
a svatkl

14



- Soutéze
e vlastni soutéze zaméiené na tanec, zpév, pohyb a sport
Obsahem &innosti SVC Husova jsou zejména tyto ¢innosti:
- Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost v oblastech:
e Prirodovéda - krouzky teraristické, akvaristické, chovatelské, rybarstvi
e Turistika — vodactvi, turistika, stielba, lyZovani
- Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zdjmova a tematicka rekreacni ¢innost

e jednorazové i cyklické akce rizného typu a zaméteni — ptirodovédné a enviromentalni
hry, soutéze, akce vazané na tradice ¢i vyznamné udalosti, vystavy, minizoo, kurzy
lyZzovéni, vodacké kurzy

- Nabidka spontannich ¢innosti

e klub otevienych dvefi zaméfeny na piirodu a kontakt se zvitaty v zahradé¢ SVC
Husova

wr we

- Taborova ¢innost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem

e vétSinou turisticky, lyZatsky a vodacky motivované tabory a vyjezdni akce konané
zejména v dobé€ Skolnich prazdnin, dnti pracovniho klidu a svatkt

- Osvétova ¢innost
e prednasky pro vetejnost a Skoly
- Soutéze
o veskera okrskova, okresni a krajska kola soutézi vyhlagovanych MSMT
¢ vlastni soutéZe — chovatelské dovednosti
- Péce o nadané déti, Zaky a studenty
e vzdé&lavaci a vyukové programy pro skoly se zaméfenim na enviromentalni vyuku

Obsahem ¢innosti Loutkového divadla SVC jsou zejména tyto &innosti:

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost v oblastech:

e amatérské divadelni a loutkoherecké soubory déti, mladeze a dospélych

Piilezitostna vychovna, vzdélavaci, zijmova a tematicka rekrea¢ni ¢innost
e pravidelnéd nedélni pfedstaveni pro rodic¢e s détmi

e piedstaveni divadelnich souborti pro vefejnost

e Ulast soubori na soutézich a piehlidkach v ramci CR

- Taborova ¢innost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem

e divadeln¢ zamétené tdbory a vyjezdni akce konané zejména v dob¢ skolnich prazdnin, dnt
pracovniho klidu a svatk

Osvétova ¢innost

e Neni ve smyslu vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. v Loutkovém divadle realizovana

- Soutéze
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e okresni soutéze détskych recitatorti a détskych divadelnich souborti
e krajska soutéz loutkatiskych soubort
13. Evaluace a autoevaluace
SVC zjistuje hodnocenim od ucastniki ¢innosti, zda jednotlivé formy zajmového vzdélavani
odpovidaji jejich potiebam, pozadavkim a ptanim. Zaroven provadi vlastni hodnoceni ¢innosti
(viz. Vyro¢ni zpravy o cCinnosti Stfediska volného cCasu, Opava, piispévkova organizace

za jednotlivé skolni roky) a z obou téchto hodnoceni vychdzi pti navrhu planu ¢innosti na dalsi
obdobi.

14. Zavére¢na ustanoveni

Skolni vzdélavaci program byl sestaven a projedndm poradou vedeni a vstoupil v platnost

dne 1. ledna 2018.

Mgr. Sonia Wenzelova
feditelka SVC Opava
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